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Ohje: tautisuojan tarkastaminen tartuntatautilain
muutoksen johdosta

14.1.2022




Tartuntatautilain valiaikainen muutos 48a 8§

Tartuntatautilakiin on saadetty uusi, valiaikaisesti voimassa oleva pykala
(48 a), jolla voidaan edellyttaa sosiaali- ja terveydenhuollon
tyonantajalta velvollisuutta huolehtia siita, etta henkilosto el aiheuta
hoidettaville koronaviruksen tartuntavaaraa.

e Lakimuutos tullut voimaan 1.1.2022 ja siita on alkanut 30 vrk:n
siirtymaaika

e Rokotesuojaa voidaan vaatia 31.1.2022 alkaen

e Tarvittavia terveystietoja tydnantaja voi kasitella jo 1.1.2022 Iahtien



Lakimuutoksen sisalto

« Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa niissa tehtavissa, joihin liittyy _
lahikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19 -taudin vakaville seuraamuksille
alttiille asiakkaille tai potilaille:

» TyOnantaja saa kayttaa vain henkiloa
1. joka on osoittanut, ettd hanella on rokotuksen tai

2. enintdan kuusi kuukautta aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin
antama suoja covid-19-tautia vastaan tai

3. Joka osoittaa suojan covid-19 —tautia vastaan negatiivisella testitodistuksella (testi
tehty enintdan 72 tuntia ennen tyovuoroon saapumista). Tama vaihtoehto on _
mahdollinen vain niilla henkil6illa, joilla on ladkarin toteama lagketieteellinen syy sille,
ettei han voi ottaa covid-19-rokotetta. Edellyttaa tyoterveyshuollon (Pirte) toteamaa
|aaketieteellisté perustetta ja kirjallista selvitysta.

 Poikkeuksen muodostavat tilanteet, missa ammattitaitoista henkilokuntaa ei
muuten ole saatavissa, tai uusi tyontekija on saatava nopeasti toihin.



Vailhtoehdot

o Jos tyontekijalla ei ole tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittamaa suojaa

covid-19-tautia vastaan

 tyGnantajan on ensisijaisesti tarjottava tyontekijalle muuta tyosopimuksen
mukaista tyota tai, jos tallaista ei ole tarjolla,

e muuta tyontekijalle sopivaa tyota.

« Jos tallaistakaan tyota ei ole tarjolla tai tydntekija ei suostu sita
vastaanottamaan, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta tyonteon

estymisen ajalta, ellei toisin ole sovittu.

 Ohjeistuksessa tyontekijalla tarkoitetaan myos viranhaltijaa ja
opiskel ijaa (opiskelijoiden osalta selvitettava tarkistaako tautisuojan lahettava oppilaitos).



Kenelta tartuntatautilain 48 a §:n
tarkoittamaa suojaa tulee edellyttaa?

* “|lahikontaktin aiheuttamalla tartuntariskilla tarkoitettaisiin Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen, sairaanhoitopiirin seka kunnan
tartuntataudeista vastaavan laakarin arviota covid-19-taudin
leviamisen riskiin lahikontaktissa vaikuttavat tekijat kuten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelun luonne, asiakkaiden ja potilaiden
mahdollinen oma suoja covid-19-tautia vastaan, tieto mahdollisista
uusista muuntuneista viruskannoista ja niiden tartuttavuudesta seka
yleisesti niista tehtavista, joiden suorittamiseen liittyy covid-19-taudin
leviamistavat huomioiden asiakkaan tai potilaan tosiasiallinen riski
altistua kyseiselle taudille.”



Kuinka tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittama
suoja osoitetaan?

 Tyonantajalla on valiokunnan nakemyksen mukaan "oltava
mahdollisuus kirjalliseen selvitykseen asianmukaisen suojan
varmistamisen lisaksi myos, jotta tyOnantaja kykenee osoittamaan
esimerkiksi valvontaviranomaisille, etta se on tayttanyt osaltaan
saantelyyn liittyvat velvoitteet suojata asiakkaista ja potilaita seka

tyontekijoita."

o Lisaksi valiokunnan mietinn0ssa todetaan, etta "saannds mahdollistaa
kuitenkin tydnantajan harkintavallan esimerkiksi poikkeuksellisissa
kilretilanteissa sopia muunkinlaisesta luotettavasta selvityksesta seka
siihen liittyen kirjallisen selvityksen toimittamisesta jalkikateen."



Kenelta suojaa edellytetaan

e pelastuslaitosten osalta ensihoitopalvelussa; ensihoito- ja
ensivastetehtavissa toimivilta henkildilta

e my0s sopimuspalokuntien ensivastehenkilostolta riippumatta
palvelussuhteen luonteesta tai palvelussuhteen puuttumisesta

o Nimikkeita mm.: Palomies, ylipalomies, paloesimies, palomies-
kalustonhoitaja ensihoitaja, ladkintaesimies



Ensikertainen tautisuojan tarkastaminen

ensihoidossa

1. Pelastuslaitoksen ensihoitotehtavissa toimivien henkilGiden tautisuoja
tarkastetaan esihenkildiden toimesta 24.1.2022 mennessa.

2. Laakintaesimiehet tarkastavat omien jaoksiensa ensinhoitajat (25 hl¢a), Sanna
Kauppinen tarkistaa 12 h ensihoitajat’ja Markku Heikkila lagkintaesimiehet.
Tarvittava jatkokasittely: Matti Isotalo tai ladkintdmestarit.

3. Tautisuoja rokotesuojan ja sairastetun korona-taudin osalta tarkastetaan
ensisijaisesti tyontekijan esittdman koronapassin tietojen perusteella.

4. Tal tarkastetaan tyoOterveyslaakarin (Pirte) antama todistus laaketieteellisesta
syysta, ettei henkil6 voi ottaa covid-19-rokotetta.

5. Tarkastus todennetaan kirjaamalla timan ohjeen liitteena olevalle lomakkeelle
tarvittavat tiedot.

6. EsihenkilQille toimitetaan tarkastusta varten 11.1.2022 SAP —jarjestelmasta

tyontekijalistaus henkiloista, jotka tydskentelevat po. tehtavissa 1.2.2022 lukien



Ensikertainen tautisuojan tarkastaminen
Pelastustoiminta/ ensivasteessa

1.

Pelastuslaitoksen ensivastetehtavissa toimivien henkildiden tautisuoja
tarkastetaan esihenkildiden toimesta 24.1.2022 mennessa

Aluemestarit tarkastavat omien asemiensa henkiloston (myaos
toimenpidepalkkaiset hlot) ja sopimuspalokuntiensa henkiloston. (vrt. dia 9)
Tarvittava jatkokasittely asian osalta: Alanko tai Paunila.

Tautisuoja rokotesuojan ja sairastetun korona-taudin osalta tarkastetaan
ensisijaisesti tyontekijan esittdman koronapassin tietojen perusteella.

Tal vastaanotetaan tyoterveyslaakarin (Pirte) antama todistus
|adketieteellisesta syysta, ettei henkilo voi ottaa covid-19-rokotetta

Tarkastus todennetaan kirjaamalla tdman ohjeen liitteena olevalle lomakkeelle
tarvittavat tiedot.

EsinenkilGille toimitetaan tarkastusta varten 11.1.2022 SAP —jarjestelmasta
tyontekijalistaus henkiloista, jotka tydskentelevat po. Tehtavissa 1.2.2022 lukien



Ensikertainen tautisuojan tarkastaminen
jatkuu

7. Lomake toimitetaan SAP —jarjestelmaan tallennusta varten
henkilostokoordinaattori Paivi Aallolle

» "TyOnantajan on sailytettava tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot
erilladn muista kerdamistaan henkilotiedoista. Tydnantajan on sailytettava
tiedot niin kauan, kuin ne ovat tarpeen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja
koskevan valvonnan toteuttamiseksi, kuitenkin enintéan kolme vuotta siita,
kun 1 momentissa tarkoitettu henkilon soveltuvuuden arviointi on tehty.”

8. Ensihoidon ja ensivasteen tyOtehtavissa 1.2.2022 jalkeen aloittavilta
tarkistetaan komentotoimiston toimesta vaadittava tautisuoja
ennen virkasuhteen aloittamista ja toimitetaan tiedot
tallennettavaksi lomakkeella kuten edella.



Ensikertainen tautisuojan tarkastaminen
sopimuspalokuntien osalta

« Sopimuspalokuntien ensivastetehtavissa toimivien henkildiden tautisuoja
tarkastetaan palokuntien toimesta 24.01.2022 mennessa.

« Sopimuspalokunnissa toimivat eivat ole tydsuhteessa pelastuslaitokseen.

* Tautisuoja rokotesuojan ja salrastetun korona-taudin osalta tarkastetaan
ensisijaisesti henkilon esittaman koronapassin tietojen perusteella.

e Tal vastaanotetaan ladkarin antama todistus laaketieteellisesta syysta, ettei
henkilO vol ottaa covid-19-rokotetta

« Palokuntien tulee ilmoittaa pelastuslaitokselle, mikali ensivastesopimuksen
toteuttaminen vaarantuu valiaikaisen tartuntatautilain muutoksen
seurauksena. ( alle kaksi henkil6a ensivasteessa)



Henkiloiden covid-19-suojaa koskevien
tietojen kasittely ja dokumentoiminen

* Tyontekijan covid-19-rokotustieto ja tieto sairastetusta covid-19-taudista ovat
terveystietoja ja siten arkaluonteisia henkilGtietoja. Tietoja kasittelevat henkilot eivat

saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tyo-/virkasuhteen aikana eika sen paattymisen
jalkeen

« Tyontekijan covid-19-suojaa koskevia tietoja saavat kasitella vain yksityisyyden
suojasta tyoelamassa annetun lain (759/2004) 5 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla nimetyt henkilot, jotka valmistelevat naiden tietojen pohjalta paatoksia tai
panevat niita téyténtc'jc'jn

o ( tama& muuttuu todennakadisesti tallentamisen osalta) Pelastuslaitos dokumentoi ja
tallentaa tiedot Tampereen kaupungin SAP-henkildstojarjestelmaan. Rekisteri
perustuu EU:n yleinen tietosuoja-asetukseen (2016/679) ja sen pito pohjautuu
tartuntatautilain (1227/2016) 48a §:n muodostamaan tarpeeseen. Rekisterin
henkildston terveydentilaa koskevat tiedot sailytetaan erillaan muista tyonantajan
keraamista henkildtiedoista



SOVEItUVU US (Tamén hetken linjaus, epidemiologi Sirpa Radsédsen vahvistama, késitelty 20.1.2022 Tampereen kaupungin yt-ryhméssa)

» Kaksi rokotusta
e Soveltuvuus 9 kuukautta.

» Kolme rokotusta
 Soveltuvuus vuoden 2022 loppuun.

» Sairastettu korona

« Soveltuvuus 6 kuukautta. Esinenkilon on huolehdittava, etta henkilo ohjataan
rokotukseen 4 -6 kk sairastumisen jalkeen ja etta henklio__yllapltaa soveltuvuuttaan.
%Ko_ronatestltulos todistuksen voimassaolo lasketaan naytteenottoajasta, ei

odistuksen muodostamisajankohdasta. Naytteenottopaiva ja aika ilmenee
todistuksesta)

« Sairastettu korona ja yksi rokotus
 Soveltuvuus 9 kuukautta.

« Sairastettu korona ja kaksi rokotusta
 Soveltuvuus vuoden 2022 loppuun.

 Todistus koronatestista (laaketieteellinen syy)

 Henkilg, lj_Q”a on ladketieteellinen peruste olla ottamatta koronarokotuksia, esittaa
esihenkilolle tyoterveyshuollon lausunnon asiasta seka ennen tyovuoron alkua
negatiivisen testituloksen (max. 72 h naytteenotosta).



Soveltuvuus

e Ehdotuksen mukaan tyGnantaja saisi vain erityisesta syysta kayttaa 1
momentissa tarkoitettujen potilaiden ja asiakkaiden hoitamiseen
muita kuin covid-19-rokotuksen tai sairastetun covid-19-taudin
antaman suojan omaavia henkildita.

* Erityinen syy olisi myos silloin, jos henkilo olisi aloittanut covid-19-
rokotesarjan, mutta ei viela olisi saanut taytta rokotesarjaa
rokotteiden antovalista johtuen.

» Henkild, joka on saanut puutteellisen rokotussarjan voidaan pitaa
soveltuvana mutta esihenkilon on huolehdittava, etta henkilo ottaa
rokotussarjansa loppuun. Tayden rokotussarjan Jalkeen henkiloa
voidaan pitaa soveltuvana vuoden ajan.




Tautisuojan tarkastaminen jatkossa

1. Tautisuojan kehittymisen seuranta on jatkossa lahiesihenkilon
tehtavana. Voidaan sopia tehtavaksi keskitetysti komentotoimiston
toimesta (sovitaan tarkemmin, kun maarat selviavat).

2. Soveltuvuus tulee arvioida uudelleen ajantasaisen suosituksen
mukaisesti. Soveltuvuuden arviointiin liittyvat kaytannot ja aikarajat
saattavat muuttua nopeasti. Taman vuoksi niista ohjeistetaan
erikseen.

3. Jatkossa esihenkild ndkee oman henkilostonsa osalta tallennetut
tiedot PowerBI -raporttipalvelimelta. (Tama ei pelassa viela
laajemmin kaytdssa.)



Lisahuomiot

« Tautisuojaselvityksen antaminen on vapaaehtoista, mutta jos tyontekija ei suostu
antamaan tietoa rokotesuojastaan tai sairastamastaan koronataudista eika osoita
suojaansa koronaa vastaan koronatestituloksella, tyOnantajan on oletettava, ettei
%yo?_tekuatlla ole tartuntatautilain 48 a §:n 1 momentissa tarkoitettua suojaa

autia vastaan.

* Kieltdytymisesta ei aiheudu kurinpitotoimia

 Naissa tilanteissa tyontekijalle pyritaan [oytamaan muuta tyota. Pelastuslaitoksen
%ammlkuun alussa tekeman kartoituksen perusteella tarjolla on vain yksittaisia
ehtavia.

« Mikali muuta tyota ei ole tarjolla tai tydntekija kieltaytyy tarjotusta
vaihtoehtoisesta tydsta tybnantajalla ei ole palkanmaksuperustetta.

« Soveltuvuusselvityksesta/tautisuojan tarkastuksesta tulee ilmoittaa rekrytointi-
IImoituksessa 1.1.2022 alkaen ensihoito- ja ensivastetehtavissa tyoskentelevia
rekrytoitaessa.

 Soveltuvuusselvityksestd, tulee ilmoittaa henkilGlle ennen tydsopimuksen
tekemista tai tentavaan nimittamista.



Opiskelijat ja harjoittelijat

 Pelastuslaitoksen opiskelijavastaavat varmistavat opiskelijoiden ja
harjoittelijoiden tautisuojan ennen harjoittelujaksojen alkamista.
Ensihoitopalvelun opiskelijoiden/harjoittelijoiden tautisuojan
tarkastaa ja arkistoi ladkintamestari Sanna Kauppinen ja
pelastustoimen harjoittelijoiden tautisuojan tarkastaa palomestari

Antti Koskela.



